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Beschlussvorschlag: 
 
Der Sachstandsbericht dient zur Kenntnis. 
 
Sachstandsbericht: 
 
Das Bürgerspital und Heilig-Geist-Stift bilden seit Jahren in Kooperation mit den Fachschulen 
für Altenpflege und Hauswirtschaft immer wieder Auszubildende in verschiedenen Berufen 
aus. 
 
Durch die Änderung der Ausbildung in der Altenpflege wurden im Jahr 2003 die Altenheime 
selbst Arbeitgeber und Ausbildungsstätte.  
 
Aufgrund der unklaren und kurzfristigen Ausbildungsänderungen wurde 2003 in der 
Altenpflege nur eine Auszubildende eingestellt. Für das Jahr 2004 planen die beiden 
Altenheime jeweils eine Auszubildende in der Altenpflege einzustellen. Die 
Ausbildungskosten werden über den Stellenplan beider Einrichtungen finanziert, so dass 
keine zusätzlichen Kosten für die Bewohner anfallen. Soweit sich, wie bei der ersten 
Auszubildenden der Fall, eine finanzielle Förderung über das Arbeitsamt oder sonstige 
Stellen ergibt, sollen diese Finanzierungsmöglichkeiten genutzt werden. 
 
In der Hauswirtschaft kann im Juli eine Auszubildende für den Beruf der 
„Hauswirtschaftlichen Betriebsleiterin“ ihr Jahrespraktikum erfolgreich abschließen. Ab 01. 
August 2004 bis Juli 2005 ist die Aufnahme einer neuen Jahrespraktikantin in diesem 
Bereich bereits vorgesehen. 
Darüber hinaus werden derzeit zwei junge Frauen im Beruf der hauswirtschaft-technischen 
Helferin in der Hauswirtschaft bereits im 2. Jahr praktisch ausgebildet und absolvieren im 
Mai ihre Zwischenprüfung, bevor sie im Juli nächsten Jahres ihren Abschluss machen. 
 
Erstmals ist ab April dieses Jahres auch unsere Küche Ausbildungsstätte. Ab 01. April 2004 
wird dort im Rahmen einer Umschulungsmaßnahme ein Koch ausgebildet. 
 
Durch die Ausbildungsoffensive trägt die Bürgerspitalstiftung als Einrichtung der Stadt 
Amberg dazu bei, den jungen Menschen eine Zukunftsperspektive zu eröffnen. Außerdem 
wird im eigenen Betrieb fachlich qualifiziertes Personal herangebildet.  
 

 

 

(Martin Strobl, Heimleiter) 
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